
Uitnodiging
Dit beeld is tot stand gekomen middels AI

Training 
Cultuurcoördinator 

voortgezet 
onderwijs

Ben jij degene die zorgt voor het
spektakel op jouw school? De spil
die een bruisend cultureel
programma maakt? Of zou je
graag meer handvatten willen om
vorm te geven aan het culturele
programma? 

https://www.rijnbrink.nl/diensten/campus/training-cultuurcoordinator-vo/


De rol die je hebt, is ontstaan omdat je merkte dat er
meer structuur nodig was, omdat je over een goed
netwerk beschikt of omdat je dingen voor elkaar
krijgt en toegang hebt tot middelen, bijvoorbeeld de
CJP-pas of een groot cultureel netwerk. Of je wilt
deze rol graag oppakken. 

De uitdaging is: Hoe geef je vorm aan deze rol? Hoe
formeel is die eigenlijk? Hoe word je erkend binnen je
school? Hoe vaak moet je zelf het wiel opnieuw
uitvinden? En hoe draag je bij aan goed cultuurbeleid
op school? Om deze uitdagingen te stroomlijnen, is
de training Cultuurcoördinator voortgezet onderwijs
ontwikkeld.

Iets voor jou?
De training is geschikt voor docenten van alle
niveau’s, waarbij rekening wordt gehouden met
persoonlijke leervragen.

Er is aandacht voor: 
Het ontwikkelen van cultuurbeleid
Het opbouwen van netwerken binnen het
culturele veld
Het overtuigen van anderen, zowel binnen de
school als daarbuiten.

Wat je tijdens deze training kunt verwachten:
Je gaat aan de slag vanuit jouw eigen behoeften
en werksituatie. 
Inzicht in wat er speelt in het culturele veld
Hoe je anderen enthousiast maakt, van collega’s
tot je directie.
Hoe je je netwerk uitbreidt en leert van culturele
instellingen.
Hoe je als cultuurcoördinator kunt zorgen voor de
benodigde middelen.
Het uitwisselen van ervaringen met anderen die
dezelfde rol hebben.
Je eigen groei als cultuurcoördinator.
Hoe je een goed beleidsplan of een ander
professioneel product maakt voor je school.

De training bestaat uit vier delen
Fase 1: VERKENNEN – Wat gebeurt er nu eigenlijk
op jouw school? Waar kun jij het verschil maken?

Fase 2: ONDERZOEKEN – Wat kun je doen om de
kwaliteit te verbeteren en wat heb je daarvoor
nodig?

Fase 3: DOEN – Hoe breng je je plannen tot leven
en wat levert dat op in de praktijk?

Fase 4: EVALUEREN – Wat heb je geleerd en 
welke stappen wil je nu zetten?

Tijdsinvestering
De opleiding vraagt ongeveer 40 uur van je tijd,
waarvan minimaal 20 uur samen met anderen.
Deze ontmoetingen kunnen zowel fysiek als
online plaatsvinden.

Kers op de taart
Na succesvolle afronding van de training
ontvang je een certificaat van het LKCA!

De training wordt mede mogelijk gemaakt door 
de Regeling Cultuureducatie met Kwaliteit.

Data

Verkennen: 25-11-’25 - 9:30-16:30 Deventer
Onderzoeken: 15-01-’26 9:30-16:30 Enschede
Doen: 17-02-’26 - 9:30-16:30 Zwolle
Evalueren: 19-03-’26 - 12:30-16:30 Deventer

Locaties worden, afhankelijk van het aantal
inschrijvingen, verspreid over Overijssel.

Als Cultuurcoördinator in het voortgezet onderwijs ben jij de spil bij de culturele
activiteiten die op jouw school plaatsvinden. Je bent bevlogen, weet wat er bij de

leerlingen speelt en weet ze middels kunst en cultuur op allerlei manieren te
prikkelen. 

Training Cultuurcoördinator
voortgezet onderwijs 

Doe je mee? 

Meld je aan voor 1 november >
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