
Webinar

‘Puntjes op de i voor de tweede ronde SPUK’



Mededelingen vooraf

15:00 – 16:30

Opmerking? 

Steek handje op

Technisch probleem?

Chat

OpnameMicrofoon stil



Programma

• Inleiding

• Terugblik op de eerste ronde 

• Leren van gehonoreerde aanvragen

• Vooruitblik naar 2025 en verder 

• Aan de slag met de POI’s



Troonrede 2023

Koning Willem Alexander: “Het kabinet wil de openbare bibliotheek op 
zoveel mogelijk plaatsen terugbrengen, als plek waar mensen kunnen 
lezen, leren en elkaar ontmoeten.”



Landelijke én regionale aandacht



Aanvragen in de eerste ronde

*Afgewezen aanvragen kunnen opnieuw worden ingediend







Onderzoek op weg naar een zorgplicht

• Redenen om in ronde één niet aan te vragen:

• Te krap tijdspad

• Gemeentelijke financiën

• Gemeentelijke organisatie

• Bestaande beleidsplannen 

• Vormgeving SPUK-regeling

• Professionele overwegingen



Leren van gehonoreerde aanvragen 

Drie categorieën

• het oprichten van een nieuwe bibliotheekvestiging; 
• minimaal 15 uur bemand open op een nieuwe plek

• het doorontwikkelen van een bestaande beperkte 
bibliotheekvoorziening naar een 
bibliotheekvestiging; 

• servicepunt/afhaalpunt uitbreiden tot minimaal 15 uur.

• Verruiming van de bemande openingstijden 
• minimaal tien uur per week extra open



Uitgangspunten

Aanvraagformulier (500 woorden) 

• Welke impact wil je met de regeling bereiken?

• Om welke vestiging/locatie gaat het? 

• Waar worden de middelen voor ingezet?

• In welke periode worden de middelen ingezet? 

(uiterlijk tot en met december 2025)

Begroting

• Activiteiten op hoofdlijnen 



Begroting nieuwe vestiging

Voorbeeld van begrotingsposten zijn:

• Huisvesting & inrichting

• Personeel & opleiding

• Automatisering 

• Collectie en media

• Activiteiten & programmering 

• PR & Communicatie

• Management & HR

• Overig



Concrete lessen

• Beperk het detailniveau. 
• Generieke aanvragen waren de ‘beste’ aanvragen

• Denken in mensen én stenen
• Met de SPUK-regeling kun je vrij investeren, mits 

je voldoet aan de uitgangspunten. 

• Veel voorbeelden van het intensiveren van 
samenwerking met partners in de gemeente

•  Onderwijs, sociaal domein, cultuur, etc. 



Concrete lessen (2)

• Legio voorbeelden van cofinanciering. Randvoorwaarde is nieuw 
budget voor bibliotheken in 2024 (t.o.v. exploitatie 2023):

• Indexatie van bibliotheekorganisaties (mutaties loon- en 
prijsaccres in het Gemeentefonds)

• Gemeentelijk budget voor (1) de aanpak laaggeletterdheid, (2) 
onderwijsachterstanden, (3) bevordering digitale inclusie, (4) 
eenzaamheidbestrijding. 

• Aanvullend kan de cofinanciering ook door externe partijen 
gefinancierd worden (provincie, regiodeals, dorpendeals, 
groeifondsmiddelen etc.). 

• Onderbesteding/onderuitputting

• Verantwoording op basis van SiSa-procedure

• Informatie loopt via BZK/VNG



Vooruitblik naar 2025 en verder

• Tweede Kamerverkiezingen op 22 november:
• Breed draagvlak in verkiezingsprogramma’s

• VVD, PvdA-GroenLinks, BBB, ChristenUnie, CDA, D66, JA21, PvdD, 
VOLT, SP pleiten voor het belang van de openbare bibliotheek.

• Eind 2023 een nieuwe Kamerbrief over het bibliotheekbeleid. 
Uitgangspunten zijn:

• De huidige ‘bevorderingstaak’ in de Wsob om te zetten in een 
zorgplicht voor gemeenten en provincies. 

• Verdeling van de SPUK-middelen en structurele middelen (€54 
miljoen) moeten op elkaar aansluiten.

• Onderzoek naar duurzame verankering van de bibliotheek op 
school 

• Financiële en juridische voorwaarden worden in kaart gebracht



Aan de slag met de POI’s

• POI’s ondersteunen bij de aanvragen 

• Link in de chat per POI/provincie

• Algemene vragen?
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