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Rijnbrink

Statuten Rijnbrink Holding

Artikel 13 - Zittingstermijn en vacatures
De leden van de Raad van Toezicht worden benoemd voor een periode van vier
jaar. Zij kunnen éénmaal voor een periode van vier jaar herbenoemd worden. De
Raad van Toezicht stelt een rooster van aftreden op.
Mocht(en) in de Raad van Toezicht, om welke reden dan ook, één of meer leden
ontbreken, dan vormen de overblijvende leden, of voorts het enige overblijvende
lid niettemin een wettige Raad van Toezicht.
De Raad van Toezicht dient een vacature zo spoedig mogelijk te vervullen.

Bij een vacature in de Raad van Toezicht dient door de Raad van Toezicht een
profielschets te worden opgesteld. Deze profielschets wordt voor advies voorgelegd
aan de Ondernemingsraad. Het definitieve profiel wordt door de Raad van Toezicht
vastgesteld, waarna tot invulling van de vacature kan worden overgegaan.

Indien een voordracht plaatsvindt van een persoon die reeds eerder deel heeft
uitgemaakt van de Raad van Toezicht, vindt voorafgaand daaraan door de Raad van
Toezicht een evaluatie van diens functioneren in de Raad van Toezicht plaats,
waarbij tevens wordt getoetst aan de profielschets van de Raad van Toezicht als

1.

zodanig.

Tussentijds benoemde leden van de Raad van Toezicht nemen op het rooster van
aftreden de plaats in van hen, die zij vervangen.

De heer J.Ph. Broekhuizen
(voorzitter)

Mevrouw A.C.M. Kuks
(vicevoorzitter)

De heer J.V.C.T. van Duren
(voorzitter auditcommissie)

De heer N. Mansfield

Mevrouw C.P.M. Teunissen

01-07-2017 t/m 31-07-2021 (4 jr)

1-10-2019 - 31-10-2023

01-01-2017 t/m 31-12-2020 (4 jr)

01-01-2015 t/m 31-12-2018 (4 jr)

01-01-2019 t/m 31-12-2022 (4 jr)

01-01-2015 t/m 31-12-2018 (4 jr)
01-01-2019 t/m 31-12-2022 (4 jr)

Herbenoeming 01-08-2021

Herbenoeming 01-11-2023

Herbenoeming 01-01-2021

Aftredend 31-12-2022

Aftredend 31-12-2022



